
 ENFERMERO OCUPACIONAL 

PUESTO 01 ENFERMERO OCUPACIONAL 
AREA SALUD 

ESTADO (tiempo: Completo / Temporal) COMPLETO 

ICOMPETENCIAS TECNICAS 

• Grado de Instrucción:
  Licenciado en Enfermería, colegiado habilitado vigente 

• Computación:
 Dominio de Excel y Word. 

EXPERIENCIA 

• 2 años de experiencia en el puesto.

II. FUNCIONES:

• Realizar la planeación, programación, seguimiento y control de las actividades del área con
la finalidad de asegurar el pleno cumplimiento de las normativas vigentes de la legislación
de Salud Ocupacional y de los programas y planes de la empresa sobre el tema.

• Contribuir y/o elaborar planes o programas de Salud Ocupacional, incluso la prevención de
enfermedades ocupacionales.

• Elaborar programación y material para difundir a las diferentes áreas los temas
relacionados con la Salud Ocupacional, Emergencias y Formación de las brigadas de
Primeros Auxilios.

• Realizar monitoreo de Salud Ocupacional y desarrollar actividades preventivas
promocionales involucrando al personal.

• Elaboración de indicadores y de instrumentos para el monitoreo del proceso,
capacitaciones y desarrollo de actividades preventivas promocionales involucrando a los
integrantes de la empresa.

• Cuidar y darle seguimiento al personal que tuvo accidentes de trabajo, velando por su
reincorporación precoz, trabajando en conjunto con todos los integrantes que están
involucrados en el tema.

• Brindar asistencia a los integrantes en caso de urgencias y emergencias en cualquiera de
sus niveles.

• Contribuir con la mejora de los indicadores de Salud Ocupacional.

• Mantener actualizado el conocimiento de la legislación de salud ocupacional, esparciendo
la información con los integrantes de su equipo.

• Cuidar el servicio de ambulancias.

• Coordinar el monitoreo de agentes físicos, químicos, ergonómico y psicosociales.

• Elaborar informes y reportes rutinarios sobre los trabajos realizados, incluso las
eventuales.

• Otras funciones asignadas por su Líder.

FECHA LIMITE DE LA CONVOCATORIA: 

• 25 DE MARZO DEL 2025




